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Identificacao

Disciplina: Seminario Tematico Il

Curso: ADMINISTRAGAO - NOTURNO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Codigo: 20526467 Periodo: 20202 Turma: HO

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 32 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 32 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

¢ Francisco Mirialdo Chaves Trigueiro

Status: Homologado

Ementa

Disciplina integra os conteldos abordados nas demais disciplinas do segundo semestre.

Justificativa

O Seminario Tematico Il nesse semestre tem sua relevancia na integracao com a disciplina de Teoria Geral da Administracao II, no
que se refere as novas abordagens tedricas a serem estudadas pelos estudantes.

Devido a pandemia de Covid-19, a Resolucdo Consepe n. 87, de 17 de dezembro de 2020 dispée sobre a flexibilizacdo de

componentes curriculares. Esta em consonancia com os Artigos 1°; 2°, 4° Inciso | Metodologia - Artigo 4° Inciso Il Avaliacdo - Artigos
5° e 6°. Assim, o componente sera ofertado de modo remoto, a distancia.

Objetivo Geral

Integrar a disciplina com as novas abordagens teoricas da administracdo, abordadas em Teoria Geral da Administracao I.

Objetivos Especificos
- Pesquisar sobre as novas abordagens teoricas da administracéo;

- Analisar como as novas abordagens se estruturam teoricamente, bem como se aplicam nas organizacoes;
- Proporcionar o aprendizado em grupo por meio da escrita e apresentacao oral.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

=0 contetido contempla dez temas que serdo pesquisados:
1) Balanced Scorecard (BSC)

2) Aprendizagem Organizacional
3) Empreendedorismo
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Topico / Subtépico

4) Teoria Institucional

5) Governanca Corporativa

6) Gestao de Processos e Projetos
7) Inddstria 4.0

8) Teoria dos Custos de Transacao
9) Teoria de Alto Escalao

10) Inteligéncia Competitiva

Metodologia
- Trabalhos em grupos

- Pesquisa com apresentacao escrita e oral
- Correcdes por etapas do trabalho.

Avaliacao
- A parte escrita valera 6

- A parte da apresentacao valera 3
- A participacado nas demais apresentacoes valera 1

Bibliografia
Basica

Referéncia

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo: da revolucdo urbana a revolucao digital. 72 ed.

Sao Paulo: Atlas, 2012.
SILVA, R. O. da. Teorias da Administracao. 3 ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracado. 9 ed. Barueri - SP: Manole, 2014.

Complementar
Referéncia

MAXIMIANO, A.C.A. Teoria Geral da Administracao: da Revolucao Urbana a Revolucao Digital. 6 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, R. O. da. Teorias da Administracao. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2008.

CHIAVENATO, I. Principios da Administracao: o essencial em Teoria Geral da Administracao. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

MOTTA, F C. P e VASCONCELOS, | F G. Teoria Geral da Administracao. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

LACOMBE, F e HEILBORN, G. Administracdo: principios e tendéncias. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Informag¢des Adicionais

Existe na Biblioteca

Existe na Biblioteca
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Aprovacéao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Coordenador(a) do Curso
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